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Вступ 

Дотепер цифрова компетентність необхідна для досягнення успіху в цифровому 

суспільстві. За допомогою гаджетів ми не тільки можемо спілкуватися й працювати, але й 

обробляти великі обсяги даних і критично оцінювати наявну інформацію. Цілком ймовірно, що за 

5 років суспільство зіткнеться із серйозною проблемою нестачі кадрів, які б професійно володіли 

цифровими навичками. З огляду на це, розвивати наукову освіту й компетенцію у сфері цифрових 

технологій є вкрай актуальним.  

 

Огляд літератури 

В рамках проєкту MoPED Гриневич Л. М. провела опитування, яке підтвердило 

зацікавленість суспільства STEAM-освітою, формування практико-орієнтованого навчання, 

розвиток підприємницького, дослідницького й критичного мислення, вивчення цифрових та 

інноваційних технологій (Презентація Центру інноваційних освітніх технологій (ICR клас) в рамках 

проекту MoPED в Університеті Грінченка, 2020). 

Морзе та ін. (2019) наголошують на доцільності визначення рівня сформованості цих 

компетентностей, детального аналізу їхніх складових і критеріїв оцінювання, розробки 

рекомендацій щодо запровадження наукової освіти в освітню систему України. 

Карташова, Бахмат, & Пліш (2018) у своїх дослідженнях акцентували увагу на необхідності 

розробки довгострокові стратегії для запровадження інноваційних компетенцій серед суспільства. 

Овчарук (2020) зазначила, що взаємодія з цифровими технологіями потребує критичного 

аналізу обґрунтованості й важливості інформації й даних, доступ до яких отримується за 

допомогою електронних цифрових засобів.  

Власій й Дудка (2019) виснували, що залучення в освітній процес сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій дозволить створити добрі умови для розвитку інформаційно-цифрової 

компетентності всіх учасників освітнього процесу. 

  Сахно  та ін. (2021) досліджували питання необхідних елементів цифрових компетенцій 

для освітян і педагогів, які створюють власний потенціал цифрових технологій і впроваджують 

найефективніші практики для розвитку інноваційного напрямку освітнього процесу.  

 Втім серед досліджень немає аналізу теоретичних засад проєктування інноваційної моделі 

формування компетентності бакалаврів мультимедійного дизайну саме з цифрових технологій. 

Тому дослідження цієї теми є актуальним. 

Мета дослідження – проаналізувати теоретичні засади проєктування інноваційної моделі 

формування компетентності з цифрових технологій у бакалаврів мультимедійного дизайну. 

 

Результати дослідження 

 

Дотепер володіння цифровими компетентностями обов'язкове для досягнення успіху в 

цифровому суспільстві. Проведені Міністерством цифрової трансформації України опитування 

свідчать про доцільність аналізу способів вивчення цифрової трансформації освіти. Результати 

показали, що 37,9% українців віком 18–70 років мають цифрові навички нижче середнього рівня, 

ще 15,1% взагалі не володіють ними. Отже, 53% населення України, за методологією оцінки 

цифрових навичок, яка застосовується Європейською комісією, знаходяться нижче позначки 

«середній рівень» (Міністерство цифрової трансформації, 2019). 

Особливої актуальності набувають прогнози Європейської комісії щодо обов'язковості 

наукової освіти для кожного в процесі навчання впродовж життя, тобто з дошкільного віку, школи 

й до університету й освіти дорослих (Биков, Спірін,  & Пінчук, 2020).  

Дослідники зазначають, що інноваційна компетентність характеризується толерантністю до 

ризиків, взаємозалежною поведінкою, вмінням вирішувати проблеми, інтегрованим мисленням, 

комунікаційними навичками, навичками спостереження, експериментуванням, встановленням 
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контактів, прийняттям рішень, плануванням виконання, ентузіазмом і задоволенням (Unlocking 

Innovation: Training Teams and Individuals to have Every Day Breakthroughs, 2014). 

Водночас вчені роблять висновок, що чинниками розвитку в Україні ринку онлайн-освіти є 

застаріла освітня база, у зв’язку з чим особи змушені постійно шукати онлайн-курси, які б давали 

актуальні знання, а також військовий конфлікт на Сході країни й повномасштабне вторгнення росії 

у 2022 році (Gorokhova  & Mamatova, 2020). 

Впровадження дистанційних й онлайн-курсів для учнів на непідконтрольних територіях 

уможливить проходження шкільної програми, а згодом – успішний вступ і навчання у ЗВО України 

(Український інститут майбутнього, n.d.). 

Також проблемою є визнання університетами дистанційної форми як окремого формату 

навчання. Розробляються навчальні програми для онлайн-освіти, формується цінова політика, 

вивчається попит і використання інтернет-технологій. Якщо багато студентів проходять онлайн-

курси під час стандартного навчального процесу, то в умовах пандемії й карантинних обмежень 

попит на них зростає (Pro Capital Group, 2020, 02  квітня). Міністерство освіти Данії було однією з 

перших установ, яка вивчала інноваційні можливості на основі роботи, виконаної в рамках ОЕСР. 

У данському дослідженні до переліку компетенцій додали центральну – «креативність й 

інноваційність». Креативність визначається як особистісна характеристика. У вищенаведених 

працях науковців перелічуються різні характеристики творчих особистостей: здатність ставити 

нові запитання, передавати знання в різних контекстах і зосереджуватися на конкретних цілях.  

Втім, останні розвідки підкреслюють, що креативність – це не просто індивідуальна характеристика 

людини, а радше її взаємодія зі сферою знань і навичок, в якій вона працює, і соціальним 

середовищем. Творчість проявляється лише тоді, коли людина є новатором у певній галузі, а 

суспільство визнає винахід. На відміну від креативності, концепція інновацій походить від розвитку 

технологій. Концептуальна основа аналізу інновацій найчастіше береться з економіки чи бізнес-

досліджень, а самі інновації розглядаються як організаційна діяльність, а не індивідуальна якість. 

Поняття творчості й інновацій вказують на щось нове: продукти, плани, знання, які чітко 

відрізняються від того, що вже існує (Rychen & Salganik, 2001). 

Необхідно зазначити, що проєктування інноваційної моделі формування компетентності з 

цифрових технологій у бакалаврів мультимедійного дизайну базується на розумінні основних 

теоретичних засад: 

1) компетентнісний підхід, який передбачає, що концепція компетентності ґрунтується 

на розумінні зв'язку між знаннями, вміннями й навичками. Його застосування до проєктування 

моделі формування компетентності з цифрових технологій допоможе забезпечити інтегрований і 

практичний підхід до навчання; 

2) поділ компетентності на окремі компоненти, як-от знання, вміння й особистісні якості, 

дозволить створити збалансовану модель її формування. До бакалаврів мультимедійного дизайну 

можуть ставитися вимоги стосовно знань про цифрові технології, вміння використовувати 

відповідні інструменти й програмне забезпечення, а також розвитку творчих і комунікативних 

навичок; 

3) активне навчання і використання методів проєктної діяльності, спільної роботи, 

ролевих ігор тощо сприяє більш ефективному формуванню компетентності. Бажано створити таку 

модель, яка дозволяє студентам активно застосовувати отримані знання й уміння в практичних 

ситуаціях; 

4) оскільки модель передбачає формування компетентності з цифрових технологій, 

важливо застосовувати наочність й інноваційні підходи і технології. Це може бути використання 

віртуальної реальності, аргументованої реальності, цифрових інструментів, онлайн-курсів тощо; 

5) модель формування компетентності повинна передбачати систему оцінювання, яка 

базується на практичних завданнях, проєктах, самооцінці, а зворотній зв'язок допоможе 

стимулювати навчання й покращувати якість отримуваної компетентності; 

6) в сучасному світі цифрових технологій необхідно постійно аналізувати й 

відстежувати оновлення й нові тренди. Модель формування компетентності повинна бути гнучкою 
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й адаптованою до змін, а також передбачати можливість навчання впродовж усього процесу 

здобування освіти й працевлаштування після його завершення. 

Ці теоретичні засади можна використовувати як початковий підхід до проєктування 

інноваційної моделі формування компетентності з цифрових технологій у бакалаврів 

мультимедійного дизайну. З огляду на конкретні потреби й характеристики цільової аудиторії 

можна деталізувати й налаштовувати цю модель для досягнення найкращих результатів 

Важливим є той факт, що розвиток цифрових можливостей має потенціал змінити структуру 

зайнятості шляхом автоматизації «рутинних» завдань і створення нових і різних типів робочих 

місць, тому в кожному секторі економіки потрібні більш кваліфіковані ІТ-фахівці. Високий рівень 

цифрових навичок необхідний майже на всіх робочих місцях, а ІКТ доповнюють завдання й 

технології для їхнього виконання. Цифрові технології трансформують процес здобування освіти й 

викладання, сприяють розвитку Інтернет-спільнот, забезпечують можливість навчання, 

орієнтованого на людину, підтримують розвиток навичок творчого вирішення проблем, 

організаційної співпраці й креативності, створюючи освітній простір. Процес стає цікавим, але 

потребує принаймні базових цифрових навичок, щоб уможливити повноцінне мобільне життя, 

інноваційну діяльність, нові форми навчання тощо. 

 

Висновки  

Отже, масштаб перспективи формування цифрових компетентностей в Україні вимагає 

розроблення довгострокових стратегій і появи нових партнерських відносин між європейськими, 

національними, регіональними, державними й приватними учасниками, включно з громадянським 

суспільством. Водночас причинами розвитку в Україні ринку онлайн-освіти вчені називають 

застарілу освітню базу, внаслідок якої особи змушені постійно шукати онлайн-курси, які б давали 

актуальні знання, військовий конфлікт на Сході країни й повномасштабне вторгнення рф у 2022 

році. 
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